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Перечень основных мероприятий повышения качества 

образования в МБУ ДО МО Плавский район «ДДТ» на 2021- 23 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соучастник 

Сроки 

реализации 

Результат 

реализации 

мероприятия 

1. Нормативно- правовое обеспечение процесса повышения качества образования 

в учреждении 

1. 1. Составление Положения о 

внутренней системе 

оценки качества 

образования в МБУ ДО 

МО Плавский район 

«ДДТ» (ВСОКО) 

 Директор 

методист 

Февраль- 

март 2021 г. 

 Документ- 

Положение 

1.2.  Составление Показателей 

оценки эффективности 

деятельности педагогов 

дополнительного 

образования 

Директор 

методист 

Февраль- 

март 2021 г. 

Документ- 

Положение 

1.3.  Составление Показателей 

оценки эффективности 

деятельности педагогов-

организаторов 

Директор 

методист 

Февраль- 

март 2021 г. 

Документ- 

Положение 

1.4.  Мониторинг 

эффективности 

деятельности педагогов 

дополнительного 

образования 

Директор 

методист 

ежегодно  Осуществление 

рейтинга 

деятельности 

педагогов ДО 



1.5.  Мониторинг 

эффективности 

деятельности педагогов- 

организаторов 

Директор 

методист 

ежегодно Осуществление 

рейтинга 

деятельности 

педагогов-

организаторов 

1.6.  Составление Положения о 

формах, периодичности, 

порядке проведения 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

в МБУ ДО МО Плавский 

район «ДДТ» 

 

Директор 

методист 

Март 2021 

г. 

 

Документ- 

Положение 

2. Повышение качества образовательных услуг учреждения 

2.1.  Доступность 

дополнительного 

образования: 

- сохранность контингента 

обучающихся; 

- увеличение сети 

объединений  на базе ОО 

 

 

 

Педагоги ДО 

 

администрация 

В течение 

всего 

периода 

 

 

2021-22 год 

Сохранность 

контингента 

обучающихся не 

менее 90% 

 

Увеличение доли 

обучающихся ДДТ 

в общем 

количестве детей 

2.2.  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ для детей 

различного возраста 

Педагоги ДО 2021-22 год Увеличение 

количества детей 

дошкольного и 

старшего возраста 

2.3.  Создание условий для 

внедрения электронного 

обучения обучающихся с 

применением 

дистанционных 

технологий  

 Администрация 2022-23 

годы 

Осуществление 

обучения детей с 

ОВЗ, детей-

инвалидов; детей, 

проживающих в 

сельской 

местности 

2.4.  Развитие материально-

технической базы  

Администрация, 

учредитель 

постоянно Пополнение 

материально-

технической базы в 

соответствии с 

профилем кружков 

и САНПиН 

2.5. Формирование сетевого 

взаимодействия с УДО 

детей, с 

общеобразовательными 

школами 

 

 Администрация, 

Учредитель, 

образовательные 

организации 

2022-23 

годы 

Развитие сетевого 

взаимодействия, 

расширение 

возможностей для 

обучения детей 

2.6.  Организация 

взаимодействия с 

учреждениями культуры, 

Администрация 

ДДТ и других 

организаций 

 2021-2-22 

годы 

Развитие сетевого 

взаимодействия, 

создание единого 



спорта, других 

организаций по 

реализации 

дополнительных 

программ 

 

 

образовательного 

пространства 

3. Повышение качества образовательной подготовки обучающихся 
3.1.  Проведение мониторинга 

динамики освоения 

обучающимися ДООП: 

- входной контроль, 

промежуточный, 

итоговый 

Педагоги ДО, 

администрация 

в течение 

всего 

периода 

(2 раза в 

год) 

Получение 

результативности 

освоения 

обучающимися 

ДООП 

3.2.  Проведение мониторинга 

личностного развития 

обучающихся 

Педагоги ДО, 

администрация 

В течение 

всего 

периода 

Отслеживание 

результативности 

по развитию 

воспитанности 

обучающихся 

3.3.  Составление и реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для детей с 

признаками одаренности 

Педагоги ДО В течение 

всего 

периода 

Поддержка  

обучающихся с 

признаками 

одаренности, 

профессиональная 

ориентация  

3.4.  Мониторинг 

результативности участия 

обучающихся в различных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях 

Педагоги ДО В течение 

всего 

периода 

Отслеживание 

результатов: 

динамика 

творческих 

достижений 

обучающихся 

3.5.  Создание благоприятной 

эмоциональной 

атмосферы для 

обучающихся и педагогов 

Администрация, 

педагоги 

В течение 

всего 

периода 

Мотивация детей к 

собственному 

саморазвитию; 

мотивация 

педагогов к 

самообразованию, 

успешной 

деятельности 

4. Повышение квалификации педагогических работников 
4.1.  Разработка и реализация 

программы повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Директор, 

методист 

2021-22 

учебный год 

Программа 

повышения 

профессионального 

уровня 

педагогических 

работников,  

включающая в себя 

курсовую, 

внекурсовую 

подготовку  

4.2. Стимулирование и 

поддержка педагогов, 

участников 

директор В течение 

всего 

периода 

Повышение 

качества 

образования  



профессиональных 

конкурсов 

педагогических 

работников 

4.3. Создание педагогического 

сообщества в 

муниципальной системе 

дополнительного 

образования 

Администрация, 

педколлективы 

учреждений 

дополнительного 

образования 

2022 год Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников, 

повышение 

качества 

образовательных 

услуг 

4.4.  Проведение мероприятий 

по диагностике 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

администрация В течение 

всего 

периода 

Аналитические 

справки по итогам 

проведенных 

мероприятий (с 

адресными 

рекомендациями по 

улучшению 

деятельности 

педагогов) 

 

4.5.  Составление и реализация 

Положения о выставке 

инновационной 

методической продукции 

образования 

«Инновационные 

методики и технологии в 

обучении в МБУ ДО МО 

Плавский район «ДДТ» 

методист 2021 год Документ – 

Положение о 

выставке , 

повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

4.6.  Научно- методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников (семинары, 

смотры-конкурсы) 

методист В течение 

всего 

периода 

Повышение 

качества 

образования 

5. Развитие информационной открытости организации 
5.1.  Развитие 

информационной 

открытости организации 

через АИС «Навигатор», 

«Сетевой город» 

Администрация, 

педагогические 

работники 

В течение 

всего 

периода 

Доступность 

дополнительного 

образования 

5.2.  Размещение документов 

по развитию качества 

образования, оценке 

качества образования в 

организации на 

официальном сайте 

администрация В течение 

всего 

периода 

Развитие 

информационной 

открытости, 

доступность 

дополнительного 

образования 
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