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         Приложение № 2 

       к Положению об оценке эффективности  

       деятельности педагогических работников  

       МБУ ДО МО Плавский район «ДДТ» 

 

Показатели оценки эффективности деятельности педагогов - 

организаторов МБУ ДО МО Плавский район «ДДТ» 

ФИО педагога- организатора ________________________________________ 

Показатель Индикаторы Метод оценки Результат  

(баллы) 

Критерий 1. Образовательная и досуговая деятельность 

(максимальное количество - 22 балла) 
1.1. Курирование одного 

из направлений 

образовательной 

деятельности учреждения 

2 балла мониторинг  

1.2. Осуществление 

взаимодействия с 

различными службами и 

учреждениями по 

организации досуга детей 

Наличие планов, 

договоров- 3 балла 

Совместное 

проведение 

мероприятий – 2 б. 

Анализ 

документации 

 

1.3. Наличие 

воспитательной 

общеразвивающей 

программы, её реализация 

1 балл Анализ 

документации 

 

1.4. Организация работы 

любительского детского 

объединения (кружка, 

клуба) по интересам на 

базе ДДТ                                                                                                                                                                                                

5 баллов Анализ 

документации 

 

1.5. Наличие социального 

паспорта обучающихся 

объединений (учет 

различных категорий 

детей) 

1 балл Анализ 

документации 

 

1.6. Наличие плана 

мероприятий с детьми, 

находящимися в ТЖС  

2 балла Анализ 

документации 

 

1.7. Изучение интересов и 

потребностей детей (в 

учреждении, в школах, по 

месту жительства) 

3 балла Анализ 

документации 

 

1.8. Проведение 

мероприятий в рамках 

проекта «Каникулы-

3 балла мониторинг  
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онлайн» (малые формы 

досуга детей) 

Критерий 2. Результативность образовательной и досуговой 

деятельности (12 баллов) 
2.1. Сохранение 

контингента (количества) 

охвата детей массовыми 

мероприятиями по итогам 

года 

Увеличение 3 балла 

прежний уровень 2 

уменьшение 1 

 

 

мониторинг  

2.2. Осуществление учета 

результатов участия 

обучающихся 

объединений ДДТ в 

различных конкурсах, 

смотрах, фестивалях 

3 Анализ 

документации 

 

2.3. Результативность 

участия обучающихся 

объединений ДДТ в 

различных конкурсах, 

фестивалях, смотрах 

(количество участников, 

количество призовых 

мест)  

Учет в процентах 

Количество 

участников: 

увеличение 3 балла 

прежний уровень- 2 

уменьшение  1 

Количество 

призовых мест: 

увеличение- 3 балла 

прежний уровень- 2 

уменьшение- 1 

 

Мониторинг 

Анализ 

документации 

 

Критерий 3. Профессиональная деятельность. Распространение опыта 

работы (40 баллов) 
3.1. Наличие 

квалификационной 

категории 

- Высшая – 5 баллов 

- Первая- 3 балла 

- Соответствие 

занимаемой 

должности- 1 балл 

- нет категории- 0 б. 

Анализ 

документации 

 

3.2. Своевременное  

прохождение курсов 

повышения квалификации 

 Формальное 

повышение- 1 балл 

неформальное 

повышение- 2 балла 

Анализ 

документации 

 

3.3. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства различного 

уровня 

Очная форма: 

- всероссийских- 10 б  

- региональных- 5 б 

- муниципальных  3 б 

Заочная форма 

- всероссийских- 5 б 

- региональных – 3 б. 

- муниципальных- 2  

 

Анализ 

документации 

 

3.4. Результативность 

участия в 

Всероссийский 

(федеральный): 

1 место- 5 баллов 

Анализ 

документации 
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профессиональных 

конкурсах 

2 место- 4 балла 

3 место- 3 балла 

Региональный:  

1 место – 4 балла  

2 место – 3 балла 

3 место – 2 балла 

Муниципальный 

1 место- 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место- 1 балл 

 

3.5. Качество информации 

о работе над темой по 

самообразованию 

Качество 

информации – 2 б, 

Наличие 

информации- 1 б 

Анализ 

документации 

 

3.6. Участие 

(выступление) на 

семинарах, конференциях, 

педсоветах, родительском 

собрании, круглых столах 

и др. 

- всероссийский 

уровень- 5 баллов 

- региональный- 4 

- муниципальный- 3 

- в ДДТ- 1 балл 

 

Посещение,  

анализ 

документации 

 

3.7. Проведение открытого  

мероприятия 

3 балла (за каждое) Посещение 

занятия, 

мероприятия 

 

3.8. Проведение мастер- 

классов 

2 балла (за каждое) Мониторинг, 

Анализ 

документации 

 

3.9.Публикация  

конспектов открытых 

мероприятий 

2 балла Мониторинг  

сайта 

 

3.10. Оформление мастер-

классов в электронном  

варианте 

2 балла мониторинг  

3.11.Наличие публикаций 

в средствах массовой 

информации 

1 балл мониторинг  

Критерий 4. Инновационная деятельность педагога- организатора  

(6 баллов) 
4.1. Личное участие в 

социальных проектах 

(учреждения, района, 

региона) 

Региональный 

уровень- 3 балла, 

районный- 2 балла,  

в ДДТ – 1 балл 

Анализ 

документации 

 

4.2. Внедрение 

современных технологий 

обучения в 

образовательной 

деятельности 

3 балла Посещение 

мероприятия 

 

Критерий 5. Информационная открытость деятельности педагога- организатора  

(7 баллов) 

5.1. Наличие собственного 

сайта или страницы на 

- собственный сайт – 

5 баллов 

Мониторинг сайта  
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официальном сайте 

учреждения 

- страница – 2 балла 

5.2. Отражение 

деятельности учреждения 

(итоги конкурсов 

мероприятий, другой 

работы) в в социальных 

сетях 

1 балл мониторинг  

5.3. Наличие собственного 

аккаунта в социальных 

сетях  

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 б.  

мониторинг  

Критерий 6. Уровень исполнительской дисциплины педагога  

(4 балла) 
6.1. Уровень 

исполнительской 

дисциплины: выполнение 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

своевременное 

предоставление 

документации 

Выполнение Правил 

Внутреннего 

трудового 

распорядка – 1 балл, 

Своевременное 

предоставление 

документации – 1 б. 

Наблюдение 

 

 

 

 

Анализ 

выполнения 

 

6.2. Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий 

1 балл 

Наличие – минус 20 б 

мониторинг  

6.3. Отсутствие жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся 

Отсутствие – 1 балл, 

Наличие – минус 5 б 

Мониторинг  

Критерий 7. Общественно значимая деятельность педагога 

(5 баллов) 
7.1. Участие в массовых 

мероприятиях учреждения 

(акции, праздники, 

ремонт, оформление) 

1 балл Мониторинг  

7.2. Участие в 

мероприятиях района, 

города (акции, праздники 

субботники) 

1 балл Мониторинг  

7.3. Участие в конкурсах 

различной общественно 

значимой направленности 

3 балла Анализ 

документации 

 

 

Максимальное количество баллов - 96 

Деятельность педагога - организатора  считается эффективной: 

-  на высоком уровне при наборе количества баллов от 80% до 100 % 

от максимального количества баллов; 

-  на среднем уровне при наборе количества баллов от 65% до 79 % от 

максимального количества баллов; 
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-  на базовом уровне при наборе количества баллов от 50% до 64 % от 

максимального количества баллов 

-  на критическом уровне при наборе количества баллов ниже 50% от 

максимального количества баллов. 

 

 

Директор:    Илюхина Л.А.  
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